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SENPAZAR HALK EGITIMMERKEZIMUDURLUGU

“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, donce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve
dahasonradaistiklalveistikballerinikaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sanaolmazddékilenkanlarimizsonrahelal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Benezeldenberidirhiryasadim, hiryasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!

Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtarimdaglari, enginlere sigmam, tagarim.
Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benimiman dolu gégstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurdumaalcaklariugratma, sakin.
Siperetgévdeni, dursunbu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sensehitoglusun,incitme, yaziktir,atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz kifeda?
Suhedafigkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani,canani, bitinvarimialsindaHuda,
Etmesintek vatanimdan benidiinyada clda.

Ruhumunsenden, ilahi,sudurancakemeli:
Degmesinmabedimingdgsunenamahremeli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

Ozamanvecdilebinsecde eder-varsa-tasim,
Hercerihamdan, ilahi,boganipkanliyagim,
Fiskirir ruh-imicerred gibiyerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsunartik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyensanayok, irkimayokizmihlal:

Hakkidir, hir yagsamig, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'atapanmilletiministiklal!




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butiin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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SUNUS

Cagimizin hizl bir degisim i¢inde oldugu Teknolojik gelismelerin bag dondiirdiigii Farkh
kiiltiirlerin i¢ ice oldugu giiniimiizde insanlarimiz bu farkliliklar1 benimseyerek, degisen ve
geligen teknolojiye ve zamana ayak uydurarak gelismeleri 6grenerek yasamak zorundadir.

Hizli gelisen ve degisen teknolojik gelismeler altinda merkezimiz 2024 — 2028 yillarini
kapsayan 5 yillik bir stratejik plan hazirlayarak uygulamaya koymay1 amaglamigtir. 2024 yilinda
belirlenmis olan SWOT sonuglarmin degerlendirilmesi (zayif ve kuvvetli yonler, firsat ve
tehditlerin devam edip etmedigi), belirlenmis olan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi konusundaki bilgiler
kurul ekibi yolu ile toplanmistir.

Bu degerlendirmeler 1s18inda birimler (Idaremiz, dgretmenlerimiz, usta 6greticilerimiz,
memurlarimiz ) kendileri i¢in 2024 yilinda belirledikleri hedefleri nasil gerceklestireceklerini ve
hedeflerini belirlemislerdir. Yapilan arastirmalar ve analizler sonucunda hedefler belirlenmis
ve 2024 - 2028 yillarma ait stratejik planmmizin 2024 yili hedefleri olusturulmustur. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirilebilmesi icin belirledigimiz stratejileri en etkin gsekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Merkezimiz ge¢mis yillarda oldugu gibi 2024 -
2028 yillarinda da katilimci bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin, Merkezimizin onemli
sorunlarmi ¢6zmesi ¢ozemedikleri sorunlara ¢6ziim yollar1 {iretmesi hedefini koymustur.
(Cozemedigi sorunlarla ilgili igbirligi yapmasi gereken kurum ve kuruluslarla igbirligi yapma
yoluna gidecektir. Merkezimiz bu amacla sorunlarin ¢dziilmesinde bir rehber olarak yer
alacaktir.

Hiiseyin BOZ
Halk Egitimi Merkezi Miidiirii
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GIRIS
Diinyadaki gelismeler, idari yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacmi

ortaya ¢ikarmistir. Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar1 dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planl bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu yonetimi
ve kamu mali yonetimi reformlar1 ¢er¢evesinde, makro diizeyde biitge hazirlamak ve uygulama
stirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik onceliklere gére dagitmak, bu kaynaklarin
etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu
gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmustir.

Toplumun isteklerine karsi daha duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini
netlestirmis, hesap veren, agik, etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “stratejik yonetim”
yaklasimi benimsenmistir. Ulkemizin AB uyum siireci icerisinde bulunmast ise bu yeni yonetim
ve planlama anlayisinin 6zellikle kamuda benimsenmesi gerekliligini giindeme getirmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 yillarini kapsayacak stratejik planin hazirlik
calismalarini, yayimladigi 2022/9 sayili Genelge ve ekindeki Hazirlik Program ile baslatmistir.
Ilge milli egitim miidiirliikleri de bu program kapsaminda kendi hazirlik programlarini
olusturarak stratejik planlama caligmalarini kendisine bagli kurum ve kuruluslarla birlikte
baglatmustir.

Bu ¢aligmalarin ilk adimi stratejik planlama ¢aligmalarinda koordinasyon ve karar organi
olarak calisacak bir iist kurulun olusturulmasi olmustur.

Yapilan toplant1 ve goriismeler neticesinde elde edilen fikirler iist politika belgeleri ile
iligkilendirilmis, stratejik planlarin hazirlanmasi hususunda bizlere yol gosteren kilavuz yaymlar
incelenmis ve bu sayede amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde somut ve makul bir yol
izlenmistir.

Stratejik plan caligmasi kapsaminda Kurumumuzun mevcut durumu degerlendirilmis,
misyonu ve vizyonu tanimlanmis, benimseyecegi ilkeler belirlenmistir. Daha sonra, belirlenen
misyonun yerine getirilmesini ve vizyona ulasilmasmi saglayacak stratejiler olusturulmus,
hedefler ve amagclar belirlenmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
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1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI

Stratejik plan Kurumumuzun giicli ve zayif yonleri géz oniinde bulundurularak, Halk Egitimin
faaliyetlerin her alanda halkin ayagina getirerek bilingli ve egitimli bir toplum olugmasi igin Halk
Egitimin faaliyetlerini yayginlagtirmaktir.

Her firsatta halkin ihtiyaci olan konularda insanlarin egitimi igin ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak Ttlizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir.

Bu faaliyetlerle ilgemizdeki vatandaslarimizin tamamina ulasacak bigimde onlarm ilgi
istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte bir egitimi kapsayacak sekilde planlamalar yapilmaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Senpazar Halk Egitimi Merkezi Midiirliigiiniin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gerceklestirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.
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1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 -1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

-Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi

-Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

-MEB, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligune Bagli Halk Egitimi Merkezlerindeki - - - -
Yoneticiler Diginda Goérevli Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Belge ve
Degerlendirmelereiliskin Yodnerge

-MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders

-Tasinir Mal Yénetmeligi
5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Yaygin Egitim Kurumlar Ydénetmeligi

-Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ydénetmelik

-MEB, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurligune Bagli Halk Egitimi Merkezlerindeki Y&neticiler
Disinda Gérevli Diger Personelin Gérev, Yetkive Sorumluluklariile Belge ve Degerlendirmelere iligkin
Yoénerge

-MEB Egitim Ogretim Caligsmalarinin Planli Yiritilmesine i liskin Yénerge
Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanhgdinin 2013/26 no’lu Genelgesi

3 -MEBPersonel izinYdnergesi
-Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi
-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi
-Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yénetmelik
-Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yén
-MEB Personeli Gérevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetm
-Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikseltme Yénetm
-Milli Egitim Bakanhgdi 2024-2028 Stratejik Plani

4 -Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yoénetmeligi
-MEBIlkégretimve OrtadgretimSosyal Etkinlikler Yénetm
-MEB Bayrak Térenleri Yonergesi

-Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi ..................

5 -Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi,

-MEB, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligline Bagh  Halk Egitimi Merkezlerindeki Yoneticiler
Disinda Gorevli Diger Personelin Gérev, Yetkive Sorumluluklariile Belge ve Degerlendirmelere iligkin
YONErge ..ooovvveveeeeciinnn,

6 -Daire ve Muesseseler icin Sivil Savunma igleri Kilavuzu

-Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi
-Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&énetmelik

7 Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA, ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Hiiseyin BOZ OKUL MUDURU
2 Murat MUDUR YARDIMCISI
DOGAN
3 Pmar ALBAYRAK OGRETMEN
4 Hasan TUNC VHKI
5 Tuncay SARI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Stratejik Plan Ust Kurulunun Olusturulmas::

Okul diizeyinde: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul aile
birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere bes kisiden olusan bir iist kurul kurulur. Okul aile

Kurumlar diizeyinde: Kurum miidiirii, bir miidiir yardimeisi, varsa iki 6gretmen ve kurum miidiirii
tarafindan segilen bir memurdan (VHKI, sayman vb.) olusur.

Ogretmen bulunmayan kurumlarda kurum miidiiriiniin belirleyecegi calisanlardan kurul teskil edilir.
Okulda/Kurumda ¢aligan sayist yeterli degilse, {ist kurul ii¢ kisiden de olusturulabilir. (Miidiir, miidiir
yardimcisi, bir ¢aligan)

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Hiiseyin BOZ OKUL MUDURU
2 Murat MUDUR YARDIMCISI
DOGAN
3 Pmar ALBAYRAK OGRETMEN
4 Hasan TUNC VELI
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1.5. CALISMA TAKVIiMi

Tagra llge MEM ve Okul/Kurum Strateiik Planlama adimian £X3
2014
Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Strateiik Planiama adimlan % 5 1§ % E E E sle|E E
0 3|25 8|5 |35 |2|8|8 2
=
Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi
Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi
Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum icj ve kurum digi analizler (Faydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynakian, Mali Kaynaklarn arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve (st politika belgeleri

Geligim Alanlarnin Belirlenmesi
Gelecege yonelim
Misyon-Vizyon-Temel Degerlar
Temalar
il ARGE Dagarlendirmesi
Stratejik Amaglar
Stratejik Hedefler
Performans Gastergeleri
3| Stratajiler
Faaliyet ve Projeler
Maliyetlendirme
izleme ve Degerlendirme
Planin senabagl GEretmenter kurul toplantisinda okul/kurum karar ile uygun bulunmasi veya
kurul karar dogrultusunda revize iglemi yapimas

Okul Alle Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karar dogrultusunda
revize iglemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi Dagerlendimesi

Plarun Okul/Kurum miidiriiiince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

[%a)

oy

Planin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta geklinde il AR-GE Birimine ganderilmesi




SENPAZAR HALK EGITIMMERKEZIMUDURLUGU 2024-2028

2. BOLUM
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2.1. TARIHI GELIiSiM

I- Kurumun Tarihsel Gelisimi

Senpazar adimin kdkeni ile ilgili bir ¢ok rivayet olup, bunlardan en ¢ok kabul géreni
Senpazarda ilk Tirk yerlesimei olan Seyh Sir Ali Bani den gelmis olmasidir. "Bani"
kelimesinin Arapgada "kurucu" anlamina geldigi diisiiniiliirse Senpazar’mn bilinen en eski ad1
olan Sehribani isiminin buradan geldigi diislintilebilir. Sehribani ismi zamanla halk arasinda
degiserek Sehriban, Sarabana,Sarbana gibi isimlerle anildiktan sonra 1968 yilinda halkin
teklifi ve i1 Genel Meclisinin karar1 ile Senpazar olarak degistirilmistir.

Senpazar Halk Egitimi Merkezi Midiirliigi 1989 yilinda ilgemizde faaliyete gecti. Kuruldugu
tarihten 08.09.1998 tarihine kadar Ilgemizin Hiikiimet binamizin 1 odasinda hizmet veren Halk Egitim
Merkezi 08.09.1998 tarihinden itibaren yapilan kendi binasinda hizmet vermektedir.

Kurumun mevzuati ve gorevleri : Milli Egitim Bakanhgmin Il ve Ilge diizeyindeki
gorevlerini planlamak, programlamak, yonetmek, denetlemek, gelistirmek ve degerlendirmek {izere
kurulan i1 ve Ilce Halk Egitim Merkezi Miidiirliiklerinin teskilat ve gdrevlerini belirlemek ve
hizmetlerin yiriitiillmesine ait esas ve usulleri belirleyen Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligi 21/05/2010 Tarih 27550 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige

girmistir.

-

S ':_'.) KASTAMONU

S - SENPAZ,
ILCE MILLTEGITIN Mug?_uu [STeTe
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmet

a. Egitim Hizmetleri
b. Ogretim Hizmetleri

c. Kurs hizmetleri

a- Kurs, seminer, toplanti, sempozyum, kuliip ve
benzeri etkinlikler diizenlemek. Kursiyer kayit,
kabul ve devam isleri

b- Okuma-yazma Ogretimi ve diger eksik
egitimlerin tamamlamasina destek saglayici
egitimler vermek.

c- Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar,
dernekler ve meslek odalari ile isbirligi icerisinde
gerceklestirilecek  yaygin  egitim  faaliyetleri
diizenlemek.

d- Acgik Ogretim okullarn irtibat biirosu gorevini
yapmak.

d. Rehberlik ve Denetleme

e. Kurum cevre iligkileri

a. Yaygm egitim kapsaminda gerekli alan taramasi
yapilarak halkin s6z konusu egitimlerden
faydalanmasinin saglanmasi ve denetimi.

b. Cevrenin inceleme ,cevre ihtiyaglarini

belirleme,cevreyeduyarlilik bilinci verme.

c. Belgelendirme,

d. Kursiyer basarisinin deger.

a- Okur-yazar ve yetigkinler birinci ve ikinci
kademe egitim belgesi.

b- Kalorifer atesciligi belgesi.

c- Sosyal ve kiiltiirel kurslar ile mesleki ve teknik
kurslara katilim veya basar1 belgesi ya da
sertifikasi. Kurs Bitirme Belgesi

d- Agik 6gretim 0grencilerinin diploma teslim

islemleri.

e. Sosyal, kiiltiirel ve sportif H.

e- Sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler

f. Personel isleri

f- Goreve baslama ayrilma izin isleri

g. Proje Caligmalar1

g- okullar hayat olsun proje ¢caligmalari
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2.3.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

SENPAZAR HALK EGITIiM MERKEZI HiZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Mezunlar (6grenci)

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Yaygin egitim

Ogrenci saghig ve giivenligi

Rehberlik

Okul ¢evre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

SENPAZAR HALK EGIiTiM MERKEZi FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI:
EGIiTiM

FAALIYET ALANI:
YONETIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Belge Islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Koro - Tiyatro

Satrang

Ebru-Baglama

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece/kademe terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Voleybol Turnuvasi, Masa Tenisi

FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
OGRETIM MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Kurslar
Yetistirme Aricilik, Kalorifer Atesciligi, Hasta
Hazirlama A
Meslek Yash Refakat igleri, Bilgisayar

Okuma-yazma
Genel

Kullanimi, Ebru, Ceviz Yetistiriciligi

2024-2028
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2.4.PAYDAS ANALIZI
Dis Paydaslar
Okul idaresi Siyasi Partiler
Ogretmenler Ilge Mili Egitim Miidiirliigii
Kursiyerler Mubhtarlar
Okul Aile Birligi Saglik Grup Bagkanligi
Is-Kur 11 Miidiirliigi
Belediye
Paydas Analizi Matrisi
z Paydasin Ta}'leplerine
2 5 Verilen Onem
a <
PAYDASLAR| =2 =
=
(-™ S NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4"5 "Orta 3n’ "AZ 211’ nHi9
U N "
= — 1
=
1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte Calis
Amaglarimiza
ilce Milli Ulasmada Des}ek Bilgilendir,
Egitim X I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Miidiirliigii Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Amaglarimiza
. Ulasmada Destek Bilgilendir,
g.k‘l‘.l:‘."le X X | igin is birligi f¢inde 5 5 Birlikte
it Olmamiz Gereken cals
Kurum
Bilgilendir,
Kursiyerler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Mahalle X Dolaylt Hizmet Alan 1 2 izle, Gozet
Mubhtar1
Amaglarimiza
" Ulasmada Destek
ls;‘gﬂk ?{“P X icin Ts birligi iginde 2 2 izle, Gozet
askanagt Olmamiz Gereken
Kurum
Varolus sebebimiz Bilgilendir,
Ogretmenler | X 5 5 Birlikte
cahlig
P i Dolayli Hizmet Alan .
Is-Kur Il X 3 3 izle, Gozet
Miidiirlugii
o . Dolayli Hizmet izle,
Siyasi Partiler X Alan 1 1 Gizet
Amaglarimiza
Ulasmada Des_tek il
Belediye X cin Is birligi icinde 3 3 26
Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
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Ornek Paydas Analizi Metni

Okulumuzun paydas analizi yapilirken okulumuzda gorevli 6gretmen, d6grenci, veli ve ¢aliganlara yonelik
uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglari géz oniinde bulundurulmustur. Paydaslarin goriisleri
alinirken genellikle miilakat yontemi uygulanmustir. Ayrica Kaymakam, Belediye Baskani, Ilge Milli
Egitim Miidiirii gibi paydaslarla da toplantilar yapilmistir. Ogretmenler ve diger calisanlarla yapilan
stratejik plan toplantilar1 da katilimcigin saglanmasi agisindan plana katki saglamistir.

2.5. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum iciAnaliz

Bire Hizmetlen

Eomisyonlar Eurllar

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

S.N. Kurul/Komisyon Ad1 Gorevleri
1 Ihale veSatin Alma Komisyonu Kurum Ihtiyaglarmi belirleyip,alma
2 Hayat Boyu Ogrenme Planlama K. = Yaygin Egitim Ihtiyaclarin Planlanmasi
3 Halk.Egltnm IPleraliing w2 IEOmiS! Merkezler arasinda isbirligi ve koordinasyon saglanmasi
Komisyonu
4 Sayim Deger Tespit Komisyonu Deger tespit ¢calismalar1 yapar
5  Muayene ve Kabul Komisyonu Satin alinan mallarm kontroliinii yapar
6 Kalite Kontrol Komisyonu Uretilen mal ve hizmetin kalitesini denetler
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insan Kaynaklari

KURUM YONETICI VE iDARI PERSONELE iLiSKIiN BILGILER

2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sailsn

1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. - - -

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1
On Lisans -
Lisans -
Yiiksek Lisans 1
TOPLAM 1

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:

TOPLAM
20-30 - - -

30-40 - - -
40-50 1 - 1
50+... - - -

TOPLAM 1 - 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliikin Biliiler:

1-3 Y1l - - -
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l - - -
11-15 Y1l - - -
16-20 Y1l - - -
21+ Yil 1 - 1
TOPLAM 1 - 1
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idari Personelin Kurumda Calistiga Siire Tablosu

0-1 1 - 1
2-4 - - -
5-8 - - -
8 ve iizeri - - -
TOPLAM 1 - 1

OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2023 Yihh Kurumdaki Mevcut (")i'retmen Saisn

- - 1 1

Ol Q| W D=

—
)

—_—
—_—

—
[\8)

—_
W

TOPLAM - - -

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

20-30 - - -

30-40
40-50
50+...
TOPLAM - - -
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('f')i retmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l -
4-6 Y1l -
7-10 Yil -
11-15 Yul -
16-20 Y1l -
21+... tizeri
TOPLAM -

Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistigx Siire

0-1 - - -
2-4 - - -
5-8 - - -
8 ve lizeri - - -

Toplam - - -

DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGILER:

2023 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sailsn

Memur - - - - -

Hizmetli -

1
2
3 Sézlesmeli Isci
4

Sigortaln Isci -
TOPLAM - - i -

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Damgmanhk Hizmeti ) Rehberhl:l—?mnetlen Ile Tlgili
E = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
> = g vb. Faaliyet Sayisi
z B~ < =
g [E |z :
e |Zg |5 | @ z P
£ =00 - - - z 3 = o =
2 8¢ E4 3 |2 | 5 g 5
= =5 | 8% 2 2 g 2} £ 2 =
z ~E o E £ e £ z £z T x 2
S @ E z g @ :g 5 5] < 53 5% =
..'é g: i) § k= § E) 80 80 3 50 :g 50 =§ c
~®»n DA = A O =) -} > O =~ O >
1 I I 1 I I
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Teknolojik Diizey

Senpazar Halk Egitimi Merkezi olarak giiniimiiz teknolojik tirtinlerini etkili bigimde
kullanmaktayiz. Bilgisayar siiflarimizda her sene 6grencilere kurs vermekteyiz. Ayrica projeksiyon
aletiyle derslerimiz islenmektedir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odas1 X
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odas1 X
Is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlar1 X
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuvari X
Atolyeler X
Boliimlere Ait Depo X
Boliim Laboratuvarlari X
Boéliim Ogrt. Odast X
Teknisyen Odasi X
Boliim Dersligi X
Arsiv X 1
Mali Kaynaklar

Okulun Mali Kaynak Tablosu

Genel Biitce + +

Ozel Biitce

Okul Aile Birligi + +
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Kira Gelirleri - -

Doner Sermaye = =

Vakif ve Dernekler - -

Di1s Kaynak veya Projeler = -

Okul Kooperatifi = -

Bagislar = -

Diger = -
TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Temizlik malzemeleri

Kiiciik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalar: harcamalari
Telefon/Adsl
Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs
Yakacak
GENEL

Ek-1 2022 yih 6denek raporu  ve Ek -2 2023 yili 6denek raporunda gelir ve giderler gosterilmistir.

Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani (m?)

1076 405 671
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Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin X X
Yemekhane X X
Toplant1 Salonu 94 90
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X

2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plan1

6gretim hizmetlerinin sunumu siirecinde 6nceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Ust Politika Belgeleri:

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kastamonu MEM 2024-2028 Stratejik Plam

Orta Vadeli Program 2024-2017

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan déneminde egitim

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesine ¢aligmak
Kurslara devam konusunda ¢aligmalar yapilmasi,
Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Faaliyetlerin yayginlastirilmasi
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2.5.3. GZTF ANALIZi

Giiglii Yonler

Zayf Yonler

1. Toplum bireylerinin istekleri dogrultusunda kurs
faaliyetlerinin yapilmasi.

2. Orgiin egitim igerisindeki bireylerin
faydalanabilecegi kurslari agilabilmesi
3.Kurslarin iicretsiz olmast

4. Agilacak kurslarda diger kurum ve kuruluglarla
igbirligi yapabilmesi

5. Toplumun ekonomik,sosyal ve kiiltiirel farklililg:
olan bireyleri bir araya getirebilmesi

6. Egitim Ogretimin goniilliiliik esasina dayanmasi

7. Kurslarin agildig1 yerler merkezi oldugu i¢in
,halk ile devamli goriigiilmesi

8. Kurumumuzun ¢ok amagli bir salonun olmasi ve
her tiirlii faaliyette kullamlabilmesi.

9. Y1l sonu sergisi. Kursiyerlerin egitim siiresi
boyunca iirettigi tirlinleri sergilemesi, halkin
begenisine sunulmasi

10. Kurslarin herkese agik olmasi

11. Kurslardafarkl kesimleri bir araya getirerek
toplumda kaynasmayisaglamasi

1. Istenen kurslar icin usta dgretici bulma zorlugu
2.Agilacak kurslar i¢in uygun yer tesis edilememesi
3. Egitim mataryellerinin yetersizligi
4. Adsl sistemimizin yavas ¢aligmasi
5. Smurlt ekonomik kaynaklar

7. Kurs ¢esitlerini artiramamamiz ve materyal ile

gelistiremememiz.

8. Yoremize ait halk oyunlar1 miizisyen ve
ekipmanlarinin yetersizligi

9. Kurslara katilacak kursiyer bulunamamast
10. Niifus azlig1 ve ulagimin zor olmasi,

Firsatlar

Tehditler

1. Kaymakamlik ve diger ilge kurumlart ile iyi
iliski kurmamiz

2. Bireylerin ¢esitli nedenlerden dolay1
kurumumuza mutlaka ugramalari

3. Ilgemizde yapilan kurslarin sergilenmesi
4. Kurslarda sosyal iliskilerin artmasi
5. Agcilan kurslardaki kursiyer sayisinin az olmasi

6. Hem kurslarinda verilen belgelerin uluslar aras1

Standartlara uygun ve gecerli olmasi

1. Tlce niifusun azalmasi

2. Ilge yerlesiminin dagmik olmasi ( Ulasim)
3. Yeterli sanayi kurulusunun olmamasi

4. flgemizdeki konaklama sikintisi

5. Kirsal bolgelerde kursiyer sayisinin
tamamlanamamasi

6. Belli bir yasin iistiindeki insanlarin okuma —
yazma kurslarina gelme isteklerinin olmamasi

7. Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi.

6. Kirsal bolgelerde sinif 6gretmeninin bulunmamasi

donaninim malzemelerinin teknolojiye uygun olarak
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2.5.3. GZTF ANALIZi

GZFT TABLOLARI:

Giiclii Yonler

1. Agilacak kurslarda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmesi

2.Toplumun ekonomik,sosyal ve kiiltiirel farklililgi olan bireyleri bir araya
getirebilmesi

3. Egitim Ogretimin goniilliiliik esasina dayanmasi
1. Tema: Kalite

4. Y1l sonu sergisi. Kursiyerlerin egitim siiresi boyunca iirettigi lirtinleri
sergilemesi, halkin begenisine sunulmasi
5. Kurslarda farkli kesimleri bir araya getirerek toplumda kaynasmayi saglamasi

1. Kurumumuzun ¢ok amacl bir salonun olmasi ve her tiirlii faaliyette
kullanilabilmesi.

2. Tema: Kapasite

1. Toplum bireylerinin istekleri dogrultusunda kurs faaliyetlerinin yapilmasi.

2. Orgiin egitim icerisindeki bireylerin faydalanabilecegi kurslarm agilabilmesi

3 Kurslarin ticretsiz olmasi
3. Tema: Erisim

4. Kurslarin ac¢ildigi yerler merkezi oldugu icin ,halk ile devamli goriigiilmesi

5. Kurslarm herkese agik olmasi

Zayf Yonler

1. Egitim metaryellerinin yetersizligi

2. Adsl sistemimizin yavag ¢aligmast

1. Tema: Kalite 3. Kirsal bolgelerde sinif 6gretmeninin bulunmamasi

teknolojiye uygun olarak gelistiremememiz.

5. Yoremize ait halk oyunlar1 miizisyen ve ekipmanlarmin yetersizligi

1.Agilacak kurslar i¢in uygun yer tesis edilememesi

2. Smirh ekonomik kaynaklar

2. Tema: K it
ema: Rapasite 3. Kurslara katilacak kursiyer bulunamamasi

I
‘ 4. Kurs gesitlerini artiramamamiz ve materyal ile donaninim malzemelerinin
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3. Tema: Erisim

1. Istenen kurslar icin usta dgretici bulma zorlugu

2. Niifus azlig1 ve ulagimin zor olmasi,

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Firsatlar

1. Bireylerin gesitli nedenlerden dolay1 kurumumuza mutlaka ugramalari

2. llgemizde yapilan kurslarin sergilenmesi

3. Kurslarda sosyal iligkilerin artmasi

4. Hem kurslarinda verilen belgelerin uluslar arast Standartlara uygun ve gegerli olmasi

1. Acilan kurslardaki kursiyer sayisinin az olmast

1. Kaymakamlik ve diger ilge kurumlart ile iyi iligki kurmamiz

2. Bireylerin gesitli nedenlerden dolay1 kurumumuza mutlaka ugramalar
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1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Tehditler

1. Belli bir yasin {istiindeki insanlarin okuma — yazma kurslarma gelme
isteklerinin olmamasi

2. Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi.

1. Ilge niifusun azalmasi

2. Ilgemizdeki konaklama sikintisi

3. Kirsal bolgelerde kursiyer sayisinin tamamlanamamasi

4. Yeterli sanayi kurulugunun olmamasi
|

1. flge yerlesiminin daginik olmasi ( Ulasim)

2.5.4. GELiSiM / SORUN ALANLARI

Senpazar Halk Egitim Merkezi Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlarn

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Halkimiza ve kursiyerlere yonelik Sosyal, kiiltiirel , sportif faaliyetler
diizenlemek
Oyunlarmmiz igin gerekli yoresel miiziklerin genclere 6gretilmesi i¢in kurslar agmak.

Kurumun ihtiyaci olan Materyal kaynaklari (altyap: ekipmanlari,araglar,yazilim vb.)
saglanmak,

Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgdriiye dnem vermek,
I¢ kaynaklar1 harekete gecirmek,tiim paydaslar1 degerlendirme siirecine katmak

3.Agilan kurslarin ticretsiz olmast

4.Kurs yerlerinin merkezi oldugu i¢in ,halk ile devaml1 goriigiilmesi

5. Kurslarm herkese agik olmasi
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3. BOLUM
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON:

Toplumda 6rgin egitim disinda bulunan bireylere yasadiklari gevre kosullari géz 6nine
alinarak ekonomik,kultirel ve sosyal alanlarda gelismisligi saglayacak faaliyetler dizenleyen
bir yaygin egitimkurumuyuz.

3.2. VIiZYON:

Gevremizinsosyalve ekonomikkalkinmasindaroloynayan, kiltlrelyapisininkorunmasive
tanitilmasini saglayan bireylerin yasam kalitesini artirmaya ¢alisan bir kurum olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Esitlik
Tarafsizhk
Seffaflik
Giivenilirlik
Onciiliik
Yonlendiricilik
Yenilikcilik
Duyarhhk
Katihmcihk
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3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

Stratejik Hedef 1.1.
Kurslarin 6nemini yore insanimiza
acgiklamak.
TEMA 1: AMAC 1: Kurslara kat.llfm
EGITIM VE szll(yls1m artirmak. Ilcemizin Stratejik Hedef 1.2. .
OCRETIMDE Oiilli:(:;lt z’liima oranm Ofgun egitime deyam etmeyen bireylere agik
KALITE y ogretime yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak.
Stratejik Hedef 1.3.
Okuma yazma bilmeyenlerin yasam bolgesi
ve yas gibi istatiksel verilerini hazirlamak.
Stratejik Hedef 2.1.
Insanlar arasinda etkili akic1 bir iletisim
becerisi gelistirmek,
TEMA 2: AMAC 2: Kurumsal stratejik Hedef 2.2.
KURUMSAL kapasiteyi artirmak, Kurum Insar}.ﬂnl skg.e IATORERE FEVENE
KAPASITE Kiiltiiriinii olusturmak, T E GEE TEmEk
Stratejik Hedef 2.3.
Kurum hizmetinden yararlanan kursiyer
sayisini artirmak
Elélr"ll“?l\?[VE Stratejik Hedef 3.1.
OCRETIME o Cevremizdeki bireylerin egitim durumlarini
. AMAC 3: Cevrede orgiin tespit etmek.
ERISIM egitimden ¢cikmus bireylerin ,
egitimlerini tamamlamalari
icin
Acik 6gretime yonlendirmek.
Stratejik Hedef 3.2.
Memnuniyet orani belirtilen faaliyetlerle
kursiyer sayisini arttirmak,
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3.5. TEMA 1: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE
TEMA 1:
EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 1: Kurslara katiim sayisim artirmak. Ilcemizin okuma yazma oramm yiikseltmek.

Stratejik

Kurslarin 6nemini yore insammmiza aciklamak.
Hedef 1.1. y ¢

Performans Gostergeleri:

2019 | 2020 2021 2022 2023
Kursiyerleri bir iist kademeye hazirlayici rehberlik

1.1.1. L7 10 15 15 15 15
faaliyeti sayis1

1.1.2. Kurslara katilip belge verilen 6grenci orani (%) 95 95 95 08 08

Stratejiler:

1. Egitimde ailenin 6nemi ve yeri konulu toplantilar diizenlemek.
2. Okuma yazmanin yasi yoktur konulu panel diizenlemek.

3.Kurslarin kazanimlarini anlatan programlar yapmak.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baglama ve MALIVET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2016 | 2017 | 2018 | 2028 | Toplam
(®) (®) ®) ®) ®) (TL)

3.5. TEMA 1: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 1: Kurslara katilim sayisim artirmak. Ilgemizin okuma yazma oranim
yiikseltmek

Stratejik
Hedef 1.2. Orgiin egitime devam etmeyen bireylere acik 6gretime yonlendirme calismalari yapmak.

Performans Gostergeleri:

2019 2020 2021 2022 2023
Orgiin egitime ara verip acik dgretime dahil edilen

1.1.1. dgrenci orant (%) 90 90 95 95 95
1.1.2. Acik 0gretime devam eden 6grenci orant (%) 85 85 90 90 95
1.1.3.

1.1.4.
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Stratejiler:

1. Orgiin egitime ara veren dgrencilerin takibini yapmak.
2. Kayit yenileme donemlerinde 6grencilere ulagarak aktif olmalarini saglamak.

3.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baglama ve MALIYET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2016 | 2017 | 2018 | 2028 | Toplam
®) ®) ®) ®) ®) (TL)

3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Kurumsal kapasiteyi artirmak, Kurum Kiiltiiriinii olusturmak,

Stratejik Hedef 2.1. Insanlar arasinda etkili akici bir iletisim becerisi gelistirmek,

Performans Gostergeleri:
2019 2020 2021 2022 | 2023

11.1. Kursiyerlerle iletisim hakkinda yapilan toplanti ) 3 P s .
say1s1

1.1.2. Iletisim araglarmin dogru kullamlma oram 0 1 75 | s0 | 8 | 90

1.1.3.

Stratejiler:

1. Bilgi teknolojilerini etkin kullanilmas1 amaciyla 6gretmenlerin bilgisayar kursu, yazarlik yazilimi ve
diger hizmetici egitimlere katilmasim desteklemek

2. Smuf ortaminda flash animasyon-belgesel-powerpoint-paint-sunu hazirlama-resim bi¢cimlendirme-video
hazirlama ve diizenleme programlarmi kullanan kursiyer sayis1 plan donemi sonuna kadar %80 olacaktir

3.
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FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2016 | 2017 | 2018 | 2028 | Toplam
(®) (b) (®) (®) €9) (TL)
3.7. TEMA 3: ERiSIiM
TEMA 3:
ERISIM

AMAC 3: Cevrede orgiin egitimden ¢ikmis bireylerin , egitimlerini tamamlamalar1 i¢in
Acik dgretime yonlendirmek.

Stratejik
Hedef 3.1. Cevremizdeki bireylerin egitim durumlarini tespit etmek.

Performans Gostergeleri:

2024 2016 | 2017 2018 2028
Orgiin egitime ara veren dgrencilerin tiim

salleL ogrencilere orani (%) 5 5 & & J
1.1.2. Ara veren 6grencilerin Agik 6gretime yerlesme oran1 | 85 85 90 90 95
1.1.3.

Stratejiler:

1. Velilerle agikdgretim okullarma kayit konusunda isbirligi saglamak

2. Rehberlik servisinin ve veya sinif rehber 6gretmenlerinin destegiyle egitimin 6nemi konulu
toplantilar diizenlemek

3.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2016 | 2017 | 2018 | 2028 | Toplam
®) ®) ®) ®) ®) (TL)
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3.8. Eylem Planlar1
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NO - EYLEM iFADESI -EYLEM SORUMLUSU- EYLEM TARIHi

1.1.1 Bdlgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar tespit edilerek gerekli bilgilendirme yapilacaktir. Kurum idareci ve
Ogretmenleri Ekim-Kasim Ayi

1.1.2  Kayit bélgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti yapilacaktir. Kurum idareci ve Ogretmenleri Ekim-
Kasim Ayi

1.1.3  Okuma-Yazma kurslarinin verimliligini artirmak amaciyla kurslara gereken egitim 6gretim materyaller merkezimizce
saglanacak ve kurslarin denetimi zamaninda yapilacaktir. Kurum idarecileri Egitim-Ogretim Yili Boyunca

1.2.1  Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip kursiyerler ilgili kurslara yonlendirilecektir. Senpazar HEM Stratejik Plan
Ekibi Egitim-Ogretim Yili Boyunca

1.2.2  Alan tarama ¢alismalari yapilacaktir. Kurum idareci ve Ogretmenleri Egitim-Ogretim Yili Boyunca 1.2.3 Kayit bélgesinde yer
alan kursiyerler tespit edilecektir. Kurum idareci ve Ogretmenleri Egitim-Ogretim Yili Boyunca

1.3.1 Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltilmasina yoénelik calismalar yapilacaktir. Senpazar HEM Stratejik Plan Ekibi
Egitim-Ogretim Yili Boyunca

1.3.2  DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve 6grencilere yonelik rehberlik ¢alismalari yapilacaktir. Kurum Rehberlik Servisi Egitim-
Ogretim Yili Boyunca

1.3.3  Acik 6gretim calismalari duyurulacaktir. Senpazar HEM Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Yili Boyunca

1.3.4  Acik 6gretime yeni baslayan 6grencilere yonelik gerekli rehberlik ¢alismalari yapilacaktir. Senpazar HEM Stratejik Plan Ekibi
Egitim-Ogretim Yil Boyunca

1.4.1  Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik faaliyetler diizenlenecektir. Kurum idareci ve Ogretmenleri Egitim-Ogretim Yili
Boyunca

1.4.2  Kurumda 6zel egitim dgrencilerinin kullanimina yénelik diizenlemeler yapilacaktir. Kurum idareci ve Ogretmenleri Egitim-
Ogretim Yili Boyunca
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4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIiK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI
= STRATEJIK AMAC 1
=
o
> -
z3
= = Stratejik Hedef 1.1 750
Q
; E Stratejik Hedef 1.2 750
E &
= Stratejik Hedef 1.3 T
= STRATEJIK AMAC 2
%
3=
= 7 Stratejik Hedef 2.1 1500
2 s
= < Stratejik Hedef 2.2 o0
=
= Stratejik Hedef 2.3 1250
o STRATEJIK AMAC 3
=
o
)g Stratejik Hedef 3.1 1250
QO
=
>
== Stratejik Hedef 3.2 1250
iy
O
=)
TOPLAM MALIYET 9500
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5. BOLUM
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
5.1. izleme Raporu

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, Onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Izleme; siirmekte olan faaliyetlerin ve ilerlemenin rutin, giinliik
degerlendirmesidir. Baska bir deyisle izleme, neyin yapilmakta olduguna bakar.

Degerlendirme; genel kazanimlarin bolim bolim degerlendirilmesidir. Degerlendirme, neyin
basarildigini ya da ne etki olusturuldugunu inceler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesine gore
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.”
Miidiirligiimiiz, bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla temel ilkelerini, misyonunu,
vizyonunu, ama¢ ve hedeflerini belirlemis, etkin bir izleme ve degerlendirme yapabilmek igin
ilgili birimlerle birlikte performans gostergelerini belirleyip izleme ve degerlendirmeye dair

yOntemini ortaya koymustur.
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SENPAZAR HALK EGiTiM MERKEZi KURUMU

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Izleme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve Bitis Tarihi
Faaliyetten Sorumlu Maliyeti
Kurum/Birim/Kisi
Performans Gostergeleri
Olgme yontemi ve Faaliyetin durumu
raporlama siiresi
(.....) Tamamlandi
(.....) Devam Ediyor
(.....) Iptal Edildi

Degerlendirme

Tamamlanmama nedeni Oneriler

5.2. Faaliyet Raporu

Okul/Kurumlarin stratejik plan kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetler ile ilgili y1llik bazda hazirladiklar
rapordur. Plan dénemi sonuna kadar her yilin sonunda hazirlanir. ilk rapor 2024 yili Aralik ay1 sonunda
hazirlanacak olup, plan dénemi sonuna kadar her yilin sonunda diizenlenecektir.
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2024-2028

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

S;II({)A ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 |Hiiseyin BOZ KURUM MUDURU
2 [Murat DOGAN MUDUR YARDIMCISI
3 | Pmar ALBAYRAK OGRETMEN
4 | Tuncay SARI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Hasan TUNC VHKI
6
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Odenek Raporu Rapor Tarihi: 22/08/2023
Odenek No Tertip Harcama Butge Yili Alinan Tutar Harcanan Avans Tutari Kalan Tutar Kalan Tutar Di\\l,r:r?: !
Birimi Tutar Durumu Ve

266311 51.146.407.11210.13.72.01.06.01 8080340877 2022 $49.973,00 £49.973,00 160,00 160,00 Odenek Artida $49.973,00
3622885 98.900.9006.306.13.4.01.01.01 8080340877 2022 10,00 50,00 160,00 160,00 Odenek Artida 10,00
3826647 98.900.9006.306.13.4.01.01.03.90 8080340877 2022 10,00 0,00 160,00 160,00 Odenek Artida 10,00
3884393 98.900.9006.306.13.4.01.01.03.10 8080340877 2022 10,00 10,00 160,00 160,00 Odenek Artida 10,00
4003761 98.900.9006.306.13.4.01.01.03.20 8080340877 2022 10,00 0,00 160,00 160,00 Odenek Artida 10,00
4009753 98.900.9006.306.13.4.01.01.03.30 8080340877 2022 10,00 10,00 0,00 0,00 Odenek Artida 10,00
4059019 98.900.9006.306.13.4.01.01.03.50 8080340877 2022 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida 10,00
4164623 98.900.9006.306.13.4.01.03.03.20 8080340877 2022 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida 10,00
4235096 98.900.9006.306.13.4.01.01.04 8080340877 2022 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida 10,00
4269090 98.900.9006.306.13.4.01.03.04.70 8080340877 2022 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida 10,00
4455165 98.900.9006.18739.13.4.01.03.02 8080340877 2022 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida 10,00
U477248 98.900.9006.306.13.4.01.02.01 8080340877 2022 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida 10,00
U477453 98.900.9006.306.13.4.01.03.02 8080340877 2022 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida 10,00
4492373 98.900.9006.18723.13.4.01.03.02 8080340877 2022 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida 10,00
4650333 98.900.9006.306.13.4.01.02.04 8080340877 2022 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida 10,00
K712071 98.900.9006.306.13.4.01.02.03 8080340877 2022 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida 10,00
5590772 51.98.408.275.13.72.01.01.02 8080340877 2022 10,00 10,00 0,00 0,00 Odenek Artida 10,00
5593606 51.146.407.274.13.72.01.03.04.70 8080340877 2022 10,00 10,00 0,00 0,00 Odenek Artida 10,00
5636021 51.146.407.274.13.72.01.02.02 8080340877 2022 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida 10,00
5662608 51.146.407.274.13.72.01.02.01 8080340877 2022 10,00 10,00 0,00 0,00 Odenek Artida 10,00
5725464 51.146.407.274.13.72.01.03.03.20 8080340877 2022 15.247,75 05.247,75 50,00 50,00 Odenek Artida 15.247,75
5801900 51.146.407.274.13.72.01.01.04 8080340877 2022 112.844,32 B12.844,32 50,00 50,00 Odenek Artida $12.844,32
5934630 51.146.407.18690.13.72.01.03.02 8080340877 2022 $3.739,00 B3.738,74 50,00 10,26 Odenek Artida $3.739,00
6085012 51.146.407.274.13.72.01.01.01 8080340877 2022 10,00 10,00 50,00 50,00 Odenek Artida 10,00
6453821 37.98.415.283.13.4.01.03.02 8080340877 2022 10,00 10,00 50,00 50,00 Odenek Artida 10,00
6548780 51.146.407.274.13.72.01.02.04 8080340877 2022 $2.633,09 12.633,09 50,00 50,00 Odenek Artida $2.633,09
6572344 51.146.407.274.13.72.01.01.02 8080340877 2022 10,00 10,00 50,00 50,00 Odenek Artida 10,00
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6844704 51.98.408.275.13.72.01.01.01 8080340877 2022 10,00 10,00 60,00 60,00 Odenek Artida  |£0,00
7256667 51.146.407.274.13.72.01.03.02 8080340877 2022 114.918,00 b14.917,95 10,00 10,05 Odenek Artida  [514.918,00
7300445 51.146.407.18729.13.72.01.03.02 8080340877 2022 £50.310,96 $50.310,96 60,00 60,00 Odenek Artida  [550.310,96
7829940 51.146.407.274.13.72.01.03.03.10 8080340877 2022 1433,34 1433,34 10,00 10,00 Odenek Artida  |$433,34
Odenek Raporu Rapor Tarihi:

22/08/2023
) Harcama Harcanan Kalan Tutar Devreden
Odenek No Tertip Birimi Biitge Y1l Alinan Tutar Tutar Avans Tutar1 Kalan Tutar Durumu Avans Toplami
9719052 51.146.407.274.13.72.01.01.02 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
9749371 51.98.408.275.13.72.01.01.01 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
9905979 51.146.407.274.13.72.01.02.04 8080340877 2023 12.151,00 16.060,17 10,00 -£3.909,17 Odenek Ekside | $2.151,00
9938565 51.98.408.275.13.72.01.01.02 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10078345 98.900.9006.306.13.4.01.02.01 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10087857 98.900.9006.306.13.4.01.03.03.20 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10110347 98.900.9006.306.13.4.01.03.04.70 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10145660 98.900.9006.306.13.4.01.01.03.90 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10248433 98.900.9006.306.13.4.01.01.03.10 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10284422 98.900.9006.306.13.4.01.02.04 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10306890 98.900.9006.306.13.4.01.01.01 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10411900 51.146.407.274.13.72.01.03.04.70 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10488337 51.146.407.274.13.72.01.02.02 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10502449 98.900.9006.306.13.4.01.01.03.30 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10760930 98.900.9006.306.13.4.01.02.03 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
10928635 98.900.9006.306.13.4.01.01.03.20 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | 0,00
11198471 51.146.407.274.13.72.01.01.01 8080340877 2023 11.942,90 11.942,90 10,00 10,00 Odenek Artida | 51.942,90
11291524 98.900.9006.306.13.4.01.01.04 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
11365382 98.900.9006.306.13.4.01.01.03.50 8080340877 2023 10,00 10,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
11613139 51.146.407.274.13.72.01.01.04 8080340877 2023 $10.492,00 135.561,54 10,00 -£25.069,54 Odenek Ekside | $10.492,00
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10,00 Odenek Artida | £0,00
11998761 51.146.407.274.13.72.01.03.03.20 8080340877 2023 10,00 0,00 10,00 10,00 Odenek Artida | $0,00
12222087 98.900.9006.306.13.4.01.01.02 8080340877 2023 10,00 0,00 10,00 0,00 Odenek Artida | $0,00
12237918 98.900.9006.306.13.4.01.02.02 8080340877 2023 0,00 10,00 0,00 0,00 Odenek Artida | $0,00
12256744 51.146.407.18729.13.72.01.03.02 8080340877 2023 $34.709,00 £34.704,42 0,00 14,58 Odenek Artida | $34.709,00
12441668 51.146.407.274.13.72.01.03.08 8080340877 2023 $35.000,00 10,00 0,00 $35.000,00 Odenek Artida | $35.000,00
12447098 51.146.407.11210.13.72.01.06.01 8080340877 2023 $80.000,00 10,00 10,00 $80.000,00 Odenek Artida | $80.000,00
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1569,25 Odenek Artida | $3.497,00

12535436 51.146.407.274.13.72.01.03.02 8080340877 2023 $10.000,00 10,00 10,00 $10.000,00 Odenek Artida | $10.000,00

12535437 51.146.407.18690.13.72.01.03.02 8080340877 2023 $22.000,00 10,00 10,00 122.000,00 Odenek Artida | £22.000,00
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